GRUPO CANDIDO ZAMORA

y 4
y 4

GRUPO CANDIDO ZAMORA

POLITICA DE
CUMPLIMIENTO

FECHA | 13/01/2025

REVISION | 00
Edicion inicial | 00



Politica de Cumplimiento

INDICE
1. INTRODUGCCION ..o eeeeeee et eeeeeeseeseeseseeseesesesessesasessssansassssansessssansessssensessssessessssassensssassessssessensssessenssnans 3
2. AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y OBJETIVOS ...oeeieiiieeitie ettt e et e eeeaaeeeaansesssnesssnnesesnnnnns 3
3. GESTION DE RIESGOS Y RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO .evveeeeeeeeeeeee e eeeeeeeseeeseeseeseeseesessssrsssssnsanns 5
5. CODIGO DE CONDUCTA E INCUMPLIMIENTOS +...veeveeeeeereereereeeeeeeseseseesaeseessessssssnsesssseesssssssessssrssssssanes 6

4. CANAL DE DENUNCIAS ...ttt sttt be s s b s saee s b s saassnesssnaesnesssneeennes 7




Politica de Cumplimiento

1. INTRODUCCION

La presente POLITICA DE CUMPLIMIENTO refleja que nuestra organizacién dispone y
expone de forma permanente un alto compromiso con el desarrollo de sus actividades con el

maximo nivel de ética y cumplimiento a la legalidad vigente.

Estamos comprometidos en combatir la comisidon de delitos en nuestro seno
mediante el establecimiento de principios que guien el comportamiento de todos
nuestros empleados y los socios de negocios que tengan relacion contractual con

Grupo Candido Zamora.

En Grupo Candido Zamora PROHIBIMOS EXPRESAMENTE la comisidn de delitos en
cualquier forma y cualquier tipo de incumplimiento que pueda suponer una violacion de la

legalidad vigente.

A estos efectos, los Administradores Mancomunados de Grupo Candido Zamora han
aprobado la presente POLITICA, habiéndose desarrollado la misma en colaboracién con el
Responsable de Cumplimiento (en adelante Compliance Officer), y se han dispuesto los
recursos necesarios para la adecuada implementacién de un SISTEMA DE GESTION DE

CUMPLIMIENTO PENAL en el desarrollo de nuestras actividades.

Dicho sistema estd destinado a prevenir, controlar y gestionar cualquier posible riesgo
de comisidn de conductas delictivas a las que esté expuesta la organizacion y en su relacién con

personas vinculadas, socios de negocios y sociedades controladas.

2. AMBITO DE APLICACION, ALCANCE Y OBJETIVOS

La presente POLITICA DE CUMPLIMIENTO se aplica a Grupo Candido Zamora, con sede
en Espaina, Toledo, Talavera de la Reina, Ctra. Los Navalmorales, 2, en el desarrollo de sus

actividades de:

e Proyecto, disefo, fabricacion, transporte y montaje de elementos de hormigén
prefabricado para edificacion y obra civil. fabricacion de ferralla. extraccion, clasificacion
y produccion de gravas y arenas. disefio y fabricacion de maquinaria y elementos
auxiliares para prefabricados.

e Contratista, subcontratista y servicios de ingenieria y arquitectura para soluciones
técnicas y proyectos en edificacién y obra civil.
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e Compra, ventay comercializacion de materiales de construccién y acabados.

e Gestidn y explotacién inmobiliaria. promocién inmobiliaria, urbanizacién, construccion
para cliente publico o privado, tenedora de inmuebles y gestion de alquileres.

e Proyecto, disefio, fabricacion, transporte y ejecucién soluciones en cimentaciones
profundas.

e Gestion y explotacion de fincas agricolas.

e Agricultura tradicional de secano, agricultura de regadio. Alimentacion humana y
alimentacion animal.

e Estaciones de servicio.

e Fabricacién de materiales ceramicos para construccion.

El ambito de aplicacion se extiende a todos los miembros de Grupo Candido Zamora y
a las entidades que en cada momento conformen su grupo empresarial, a la fecha del presente
documento: Candido Zamora S.A., Cerdmica Zamora S.A., Agricola Villasante S.L., Ucota S.L,,
J.CM. S.L, Exsitu S.L., Feraz Agro S.L.,, asi como a todo aquel personal contratado,
subcontratado, agentes vinculados, socios, colaboradores y prescriptores y demds personas
fisicas y juridicas que actuen de forma autorizada en nombre o por cuenta de nuestra

organizacién.

Para el desarrollo de la presente POLITICA DE CUMPLIMIENTO y del SISTEMA DE
GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL de Grupo Candido Zamora, hemos tomado en
consideracidon, como punto de partida, los requerimientos establecidos por la norma UNE
19601:2017 y las normas, leyes y regulaciones actuales en materia de cumplimiento penal que
aplican a nuestra organizacion en el desarrollo de sus actividades, de las cuales exigimos una
estricta observancia. En concreto, Constitucién Espafiola (1978): Principios fundamentales del
ordenamiento juridico espafiol y Ley Orgéanica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cédigo Penal:
Articulos 31 bis a 31 quinquies, que regulan la responsabilidad penal de las personas juridicas y
los requisitos para la exencidén o atenuacion de la misma mediante sistemas de compliance

efectivos.

Nuestro SISTEMA DE GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL disefiado e implementado, el

cual es sometido a evaluaciones y revisiones periddicas, tiene como principales OBJETIVOS:

. Establecer planes de control para tratar los riesgos penales a los que

estd sometida nuestra organizacién cuando la evaluacion realizada periédicamente
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arroje un resultado por encima de nivel bajo, con el objetivo de eliminarlos, reducirlos
y/o mitigarlos.

. Prevenir actuaciones o comportamientos que violen la legislacion
vigente o sean percibidos por nuestros grupos de interés como éticamente no
aceptables.

= Formar y sensibilizar a nuestros miembros, profesionales, directivos,
accionistas, socios de negocios y similares acerca de los riesgos penales a los que estan
expuestas sus actuaciones, asi como sobre los adecuados mecanismos de respuesta

establecidos por nuestra organizacién.

Todos los objetivos que nos proponemos son revisados y actualizados periédicamente

por el Organo de Administracion, con la aprobacién de la Junta General de Socios.

«UN COMPROMISO DE TODOS»

3. GESTION DE RIESGOS Y RESPONSABLE DE CUMPLIMIENTO

En Grupo Candido Zamora identificamos y evaluamos periddicamente los riesgos
penales a los que estan expuestas nuestras actividades, documentando los resultados en
nuestro MAPA DE RIESGOS, y establecemos planes de control de los riesgos evaluados por
encima de bajo riesgo con el claro objetivo de prevenir y reducir su probabilidad de ocurrencia,

asi como para establecer mecanismos de seguimiento y control.

Como producto de los mecanismos internos y externos de evaluacion de la eficacia de
nuestro SISTEMA DE GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL, asi como con base en la informacion
recabada, analizada y evaluada, hemos establecido medidas y nos comprometemos a mejorar
de forma continua la eficacia de nuestro SGCP, con el objetivo de crear un auténtico sistema
vivo capaz de adaptarse a las circunstancias cambiantes del mercado y a las mejoras,

oportunidades y fallos detectados.

Para la maxima garantia de independencia, se ha designado una posicion especifica
dentro de nuestro organigrama, denominada Compliance Officer, posicion dotada de adecuada
capacidad, independencia y autoridad, para que, en dependencia directa del Organo de

Administracion, se asegure de la correcta implementacidon y mejora de nuestro SISTEMA DE

GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL segun los requisitos definidos y acordados.
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El Compliance Officer designado esta a disposicion de todos los miembros de nuestra
organizacidén para asesorarles, orientarles y darles apoyo en materia de actuacion ética y

cumplimiento.

Igualmente, nuestra organizacidn dispone de todos los recursos necesarios, de forma
proporcionada, para llevar a cabo las acciones, medidas y controles planificados en nuestro

PLAN DE CONTROL DE RIESGOS.

4. CODIGO DE CONDUCTA E INCUMPLIMIENTOS

En Grupo Candido Zamora contamos con un CODIGO DE CONDUCTA vigente y
aprobado por la Junta General de Socios, de aplicacién a todos nuestros miembros, del cual son

informados a su incorporacion a la empresa.

Dicho CODIGO DE CONDUCTA se aplica a todo el personal de Grupo Candido Zamora,
sin perjuicio de las consecuencias legales que pudieran recaer sobre el mismo por aquellos actos,

hechos o comportamientos que supongan una violacién de la legalidad.

En este sentido, disponemos de un sistema disciplinario, del cual son informados los
miembros de Grupo Candido Zamora, para sancionar las conductas contrarias a lo establecido
en la presente POLITICA y en el CODIGO DE CONDUCTA vy los incumplimientos de los restantes
requisitos del SISTEMA DE GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL, incluyendo las conductas
delictivas. Su aplicacién se hace de forma equitativa y proporcional, bajo el principio de no
discriminacién y respetando la legislacién laboral aplicable. En este sentido nos remitimos para
la adopcién y determinacion de medidas de cardcter disciplinario a la legislacidn laboral de

aplicacion y al convenio que aplica a cada una de las empresas del grupo

Asimismo, disponemos de un CODIGO DE CONDUCTA DE SOCIOS DE NEGOCIOS, de

aplicacion a todos ellos, de quienes esperamos una conducta ética y ajustada a la legalidad,

especialmente en las relaciones comerciales que desarrollemos con los mismos.
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5. CANAL DE DENUNCIAS

Cualquier miembro de nuestra organizaciéon, empleado, socio, accionista, directivo,
representante y/o persona que actie de forma autorizada en nombre o por cuenta de Grupo
Candido Zamora tiene la obligacion de informar y/o reportar cualquier actuacion, conducta,
informacién o evidencia que sea susceptible o sospechosa de vulnerar esta POLITICA DE
CUMPLIMIENTO o los requisitos del SISTEMA DE GESTION DE CUMPLIMIENTO PENAL de

nuestra organizacion y que pueda suponer un acto o conducta delictiva.

En Grupo Candido Zamora hemos dispuesto de un canal ético segun lo indicado en la
normativa de referencia, Ley 2/2023 , de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las
personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcion. Enlace

disponible en nuestra web corporativa:

https://candidozamora.com/canal-etico/

O directamente en el siguiente enlace o cédigo QR:

https://www.sofidya.com/grupocandidozamora/canal-etico
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En Grupo Candido Zamora valoramos positivamente la comunicacién de cualquier
indicio o sospecha de violacion de la legalidad por parte de cualquier miembro, persona u
organizacién vinculada a nuestra organizacion, por lo que agradecemos el mayor detalle posible

en la exposicion de los hechos denunciados/comunicados.

Nuestra organizacion ha dispuesto mecanismos y procesos internos seguros para
garantizar la confidencialidad de las denuncias y comunicaciones recibidas, asi como para

proteger de cualquier tipo de amenaza o coaccidn a las personas que participen con nuestro

objetivo de cumplimiento mediante la comunicacidn y la denuncia.
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